STATUT OBCE PLAVECKY
PETER



Obec Plavecky Peter je podl'a zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov, pravnickou osobou, ktora urcuje Struktiru svojich organov a napln ich prace.
Obecné zastupitel'stvo v Plaveckom Petre schval'uje v zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 pism.
k/ zakona &. 369/1990 Zb., tento Statit Obce Plavecky Peter.

§1

Predmet apravy

Statat Obce Plavecky Peter upravuje vnutorn( organizaciu samospravy obce, Struktiru,
usporiadanie, pravomoci a vzajomné vztahy organov a organiza¢nych jednotiek a ich hlavné
ulohy a symboly obce.

§ 2

Statiit obce a stivisiace normy
1. Sacast’'ou Statutu Obce Plavecky Peter (d’alej len® Statat*™ ) su:

- organizacna Struktura Obce Plavecky Peter
2. Stvisiacimi normami $tatutu su:

- Rokovaci poriadok Obecného zastupitel'stva
- Pracovny poriadok

- Poriadok odmeniovania

- Registraturny poriadok

§3

Vysvetlenie pouzitych skratiek a symbolov

1. Ak sa v texte nachadza odkaz na ustanovenie paragrafu bez d’alSicho oznacenia pravneho
predpisu, ide o ustanovenie zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni V zneni neskorSich
predpisov. Rovnako sa pre oznafenie tohto pravneho predpisu pouziva skrateny nazov
,.Zakon®.

2. Pouzité skratky :
- OZ - Obecné zastupitel'stvo
- HK - Hlavny kontrolor
- Octi — Obecny urad

§ 4

Organy samospravy
1. Organmi Obce Plavecky Peter st (v zmysle § 10 ods. 1 Zakona) :

- Obecné zastupitel'stvo v Plaveckom Petre
- starosta Obce Plavecky Peter

2. Vykonnymi, poradnymi a kontrolnymi organmi Obce Plavecky Peter st:
- Zastupca starostu
- Obecny urad (v zmysle ustanovenia § 16 Zakona )
- Hlavny kontrolor Obce (v zmysle ustanovenia § 18a nasl. Zakona)
- Komisie OZ (v zmysle ustanovenia § 15 Zakona)



3. Obec je opravnena zriadit' rozhodnutim OZ aj d’alSie organy. Po ich zriadeni bude
vydanim dodatku Kk Statatu upravené ich postavenie, posobnost’ a vzt'ahy K ostatnym organom
obce.

4. Zakladna pdsobnost’ obce je stanovena Zakonom, preto Statut upravuje len veci zakonom
neupravené.

5. Cinnost’ organov samospravy sa uskuto¢iiuje bez ohladu na politickd prislusnost’, politické
sympatie pravnickych a fyzickych osob a dotknutych subjektov SO zameranim na zaujem
obce.

6.Zamestnanci obce st povinni vykonavat' svoju ¢innost' V zaujme Obce nezaujato
a nezavisle, pricom su viazani riadit’ sa vyhradne rozhodnutiami volenych organov Obce
a pravnym poriadkom SR.

§5

Konanie v mene Obce, jej organov a organiza¢nych jednotiek

1. V mene Obce je opravneny konat vo vSetkych veciach, okrem veci vyhradenych OZ,
starosta.

2. Pocas nepritomnosti alebo nesposobilosti starostu na vykon funkcie vystupuje v mene obce
zastupca starostu (§ 13b Zakona).

3. V pracovnopravnych vztahoch pracovnikov Obecného uradu je vrozsahu § 9 ods. 1
Zakonnika prace opravneny robit’ pravne tikony starosta obce.

4. V mene Obce je opravneny Vystupovat’ a konat’ aj ten, komu starosta v mene Obce udelil
na to pisomné splnomocnenie/poverenie. Splnomocnenie/poverenie obsahuje identifikdciu
splnomocneného/povereného (menom, priezviskom datumom narodenia, adresu trvalého
bydliska a ¢islo ob¢ianskeho preukazu, resp. identifika¢nej karty) d’alej obsahuje vymedzenie
ucelu, na ktory sa splnomocnenie vyddva aurCenie rozsahu opravneni, ktorymi
splnomocneny/povereny disponuje (tkony, ku ktorym je splnomocneny/povereny).
Splnomocnenie/poverenie  moze tiez  obsahovat Udaj o ¢asovom  obmedzeni
splnomocnenia/poverenia ak sa vydava na urc€ity cCas.

5. V mene organov Obce a jeho organiza¢nych jednotiek su opradvneni konat ich veduci
alebo prislusni zamestnanci v rozsahu ich kompetencii.

§6

Systém riadenia a zakladné zasady riadenia

1. Systém riadenia je vymedzeny Struktirou riadiacich stupfiov a vzajomnymi vztahmi
nadriadenosti a podriadenosti.

2.ZASTUPITELNOST

Kratkodoby nestlad medzi systémom a skuto€nym stavom (napr. nepritomnost’ zamestnanca
alebo veduceho zamestnanca) rieSia zamestnanci, ktori st najbliZSie chybajicemu v Struktire
riadiacich vztahov na principe kolegiality avzajomnej pomoci. Ak je to potrebné, urci
najblizsi vyssi veduci zamestnanec spdsob rieSenia koliznych situdcii.



3. Ak sa skuto¢ny stav dostane dlhodobejSie do nesuladu so systémom riadenia, napravu
zabezpecuje najblizsi vyssi vedici zamestnanec docasnym opatrenim (poverenie, poverenie
zastupovanim a pod.)

4. POZITIVNE URCENA SUBORDINACIA
Nadriadenost’ a podriadenost’ je stanovena organizac¢nou Struktirou. Vsetky ostatné vzt'ahy su
rovnocenné a podliehaju zasade kolegiality.

5. JEDNOTA ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI
Kazdy zamestnanec disponuje opravneniami potrebnymi pre naplnenie svojej zodpovednosti a
kazdy ma zodpovednost’ v rozsahu, v ktorom je opravneny konat'.

6. ZASADA JEDNEHO ZODPOVEDNEHO A RIESENIE KOMPETENCNYCH
KONFLIKTOV

Za kazdu ¢innost alebo tlohu zodpoveda pravne jeden zamestnanec. Kompetenéné konflikty
pozitivne (prekryvanie zodpovednosti viacerych) i negativne ( ked’ nie je zrejmy nositel’
zodpovednosti) riesi najblizsi spolo¢ny nadriadeny dotknutych funkcii.

7. SPOJENIE RIADIACEJ A VYKONNEJ PRAVOMOCI
Kazdy zamestnanec popri plneni riadiacich prdvomoci osobne zabezpecCuje zverenu cast’
povinnosti riadeného utvaru.

§7

Zasady spoluprace
1. KOLEKTIVNY PRINCIP

Zlozitejsie ulohy, pri ktorych treba odbornost” sa rieSia kolektivne, za ucasti vSetkych
odbornych pdsobnosti, ktorych sa tloha dotyka. Vytvaraji sa pracovné skupiny a timy na
principe kolegiality (§ 7 odsek 3 $tatatu), urcuju sa konkrétne pracovné timy na splnenie
naro¢nejsSich konkrétnych tloh (rozhodnutim prislusného predstavitel'a alebo ~ veduceho
zamestnanca) a vytvara sa systém porad diferencovane podl'a potrieb  jednotlivych
organov a organiza¢nych zloziek; konkrétny systém urci prislusny predstavitel’ organu.

2. RESPEKTOVANIE ODBORNOSTI

Riesenie tloh, vyZadujucich odborné vedomosti a sktisenosti, sa uskutocnuje vzdy za
ucasti alebo aspoit s vedomim prislusSného odborného zamestnanca. Okrem
vynimo¢nych pripadov, ktoré neznest odklad, nie je moZné ukladat” zamestnancom
ulohy, na ktoré nemajii potrebni odbornu sposobilost’. (Netyka sa pripadov so
zrejmym zadmerom zvysenia rozsahu skusenosti dotknutého zamestnanca).

3.KOLEGIALITA
Vychadzajic z jednotného zaujmu, ¢o najviac prispiet’ k rozvoju Obce a skvalitneniu
¢innosti jeho organov, plati vSeobecna poziadavka vzajomnej ochoty k spolupraci,
poskytovania poznatkov a informacii z oblasti vlastnej pOsobnosti, poziadavka
korektného vystupovania a naro¢nosti pri posudzovani c¢innosti vo vzajomnom
spojeni.

4.VOUNE URCENIE FORIEM SPOLUPRACE

Formy spoluprace sa zdvidzne nestanovuju. Pri ich vybere je potrebné postupovat’ tak,
aby optimalne viedli k stanovenému ciel'u pri ¢o najefektivnejSom pouziti I'udského i
materidlneho potencialu obce.



5. EXTERNA SPOLUPRACA
Ak vlastné moznosti organov a organiza¢nych jednotick Obce nestacia na uspokojenie
potrieb Obce alebo splnenie zadanych uloh, organizuje sa potrebné externa spolupraca.
Pritom plati povinnost’ dbat’ o efektivne pouzitie prostriedkov Obce a povinnost
vyzadovat’ a kontrolovat’ vysokl uroven externej spoluprace.

§8

Legislativna a normativna pravomoc

1. Uznesenia OZ a nariadenia Obce:
Pojem, pouzitie aspdsob prijimania uzneseni OZ a nariadeni Obce upravuje Zakon a
Rokovaci poriadok OZ

2. Starosta vydava v oblasti svojej posobnosti rozhodnutia a prikazy, ktoré st zavazné podla
urcenia a Struktary riadiacich vztahov.

3. Predstavitelia organov a veduci zamestnanci su kompetentni vydavat’ pokyny a inStrukcie
pre oblast’ svojej posobnosti a podriadent Cast’ organizacnej Struktuary.

Osobitna c¢ast’

§9

Obecné zastupitel’stvo

Postavenie a posobnost’ OZ upravuje § 11 Zakona. Veci vyhradené OZ upravuje Zakon v § 11
ods. 4 Zéakona.

§ 10
Starosta a zastupca starostu

1. Postavenie a posobnost’ starostu upravuje Zakon (ustanovenie § 13 ).
2. Postavenie a posobnost’ zastupcu starostu upravuje Zakon (ustanovenie §13Db).

§11
Komisie OZ

1. Komisie zriaduje OZ ako svoje poradné, kontrolné a iniciativne organy (§15 ods. 1
Zakona).

2. Ak nie je rozhodnutim OZ stanovena ina pdsobnost, plati, ze ulohou komisie je na
zverenom useku :
a) sledovat’ skuto¢nt tiroven uspokojenia potrieb a zaujmov Obce a jej obcanov
b) zo zisteného stavu vytyCovat’ zamery pre rozvoj Obce v danej oblasti
c) predkladat’ vysledky svojej prace kompetentnym organom Obce ako podnety na
zlepSenie stavu v sledovanej oblasti
d) kontrolovat v zverenej oblasti plnenie nariadeni Obce, uzneseni OZ alebo
rozhodnuti starostu
e) Formulovat’ svoje odborné stanoviska ako podklad k budicim rozhodnutiam OZ
alebo starostu, pripadne k postupu Oct.

3. Clenstvo v komisiach stanovuje OZ.



4. Predsedom komisie je poslanec OZ. Predseda komisie zodpoveda za plnenie uloh komisie
a predklada v mene komisie stanoviska, spravy, informacie a pod.

5. Predseda komisie zodpoveda za efektivnu organizaciu prace komisie, za zachovavanie
demokratickych zasad ¢innosti.

6. OZ moze v pripade potreby zriadit’ i doCasné komisie.

§12
Hlavny kontrolor

1. Postavenie a pésobnost’ HK je upravena ust. §18 az § 18g Zakona.

2. HK plni aj d’alSie ulohy vyplyvajtce z jeho zakonnej posobnosti a to najma:
- sleduje cinnost’ kontrolného systému Obce a navrhuje jeho skvalitnenie
pripadne zefektivnenie
- analyzuje vysledky svojej kontrolnej Cinnosti a vyuziva ich na preventivne
ucely(upozornenie, doporucenie, uplatnenie poradného hlasu a pod. )
zameriava svoju kontrolnt ¢innost’ na oblasti, kde mozno predpokladat’ caste;jsi
vyskyt nedostatkov
- vedie evidenciu a zabezpeCuje vybavovanie staznosti, podnetov a peticii
obc¢anov, ktoré boli podané na obec

§13
Obecny urad

1.Postavenie a posobnost’ Ocu je upravena ust. § 16 Zakona.

2.Vnutorna organizacia Ocu je ustanovena Organiza¢nym poriadkom Obecného uradu, ktory
vydava starosta Obce Plavecky Peter, 0 jeho vydani a zmenach informuje OZ(§ 13 ods. 4
pism. d/Zakona).

3. Zakladna del’ba prace vyplyva z organiza¢nej Struktury.

4. Starosta je povinny sledovat’ aktudlnost’ organizacnej Struktiry a efektivnost’ jej ¢innosti
a operativne zabezpecovat optimalizaciu dan¢ho stavu.

§ 14
Vzajomné vztahy organov Obce

1. Vztah OZ a starosta:
Vztahy su rovnocenné, moznosti vzajomnych zisahov do prdvomoci st vynimocné
a upravuje ich Zakon €.369/1990 Z.z. o obecnom zriadeni V ustanoveni § 13:

e Odsek 6 - pozastavenie vykonu uznesenia OZ starostom

e Odsek 8 - potvrdenie pozastaveného uznesenia OZ

e Starosta zvolava a vedie zasadnutia OZ (§13 ods 4 pism. a /Zakona)

2. Vztah OZ a komisie:
Komisie st orgdnmi OZ. OZ mdze zriadit’ komisie a moze ich aj zrusit’. (§15 ods.1 Zakona).

3. Vztah OZ a hlavny kontrolor(§ 18 ods. 1 Zakona):

Hlavného kontrolora voli a odvolava OZ. HK je zamestnancom obce aak tento zakon
neustanovuje inak, vztahuji sa neho vSetky prava a povinnosti ostatného vediceho
zamestnanca podl'a osobitného predpisu.



4. Vztah starosta a HK:
Tento vztah je vzajomne nezavisly. Funkcia HK je nezlucitel'na s funkciou starostu, starosta
podlieha v§eobecnej kontrolnej pravomoci HK.

5. Vzt'ah starosta a Ocu:
Ocu je vykonnym organom starostu (§16, ods. 1 Zakona).

6. Vzt'ah starosta a komisie OZ:
Tento vztah je vzajomne nezavisly.

7. Vztahy komisii OZ:
Tieto vztahy su vymedzené ich iniciativnou, poradnou a kontrolnou funkciou. Nejedna sa
pritom o vztahy nadriadenosti a podriadenosti.

8. Vztah HK a organy Obce:
Vzajomné vztahy HK k orgdnom Obce st dané jeho vseobecnou kontrolnou pravomocou,
ktorej podliehaju vSetky organy s vynimkou OZ.

§ 15
Obyvatelia obce a ich tcast’ na samosprave

Pojem obyvatela obce a formy jeho ucCasti na samosprave obce stanovuje ustanovenie §3
Zakona.

§16
Symboly obce, ¢estné obcianstvo, ceny a odmeny, kronika obce

Symboly obce
1. Symboly obce su:

a) erb obce
b) zastava obce
C) pecat’ obce

2. Podrobnejsiu tpravu vzniku a pouzivania symbolov obce je v internych riadiacich aktoch.

Cestné ob¢ianstvo, ceny a odmeny

1. Obecné zastupitel'stvo mdze udelit’

a) Cestné ob¢ianstvo obce
b) cenu obce
¢) vecnu a finanénu odmenu

2. Starosta obce mdze udelit’ cenu starostu obce.

3. Podrobnosti pre udel'ovanie ¢estného ob¢ianstva a ceny obce, ceny starostu obce a odmeny
je v internych riadiacich aktoch.

Kronika obce

1. Kronika obce sa vedie v §tatnom jazyku.

2. Spracovanim zapisov do kroniky je povereny kronikar obce, ktorého na navrh starostu
schval'uje obecné zastupitel'stvo.

3. Rocné zapisy v kronike faktograficky dokumentuji hospodarsky, kultirny a spolocensky
zivot v obci. Zapisy pred vpisanim do kroniky schval'uje 1-krat ro¢ne obecné zastupitel’stvo.



4. Kronika je uloZzena na ¢estnom mieste na OcU. Za jej uloZenie zodpoveda starosta obce.

§ 17
Zaverecné ustanovenia
1. Statat obce a jeho zmeny a doplnky schvaluje OZ.
2. Statit obce bol schvaleny na riadnom zasadnuti Obecného zastupitel'stva v Plaveckom
Petre dina 02.09.2020 uznesenim ¢. 107/2020.
2. Statat nadobtida u¢innost aplatnost ditom schvalenia v Obecnom zastupitel'stve
v Plaveckom Petre.

V Plaveckom Petre, diia 08.09.2020

Mgr. Jozefina Bartoniova
starostka obce

Névrh Statiitu obce Plavecky Peter
Vyvesené dia: 10.08.2020
Zvesené dna: 26.08.2020



Priloha ¢.1

Erb obce Plavecky Peter

Vlajka obce Plavecky Peter

—
—

Pecat’ obce Plavecky Peter




